
Republika e Kosovds
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada -
Sh€rbimi Spitalor dhe Klinik Universitar

Univerzitetska Bolnidka I Klinidka
Hospital and University Clinical Service

Spitali i P6rgiithsh€m'.Isa G
Op5ta Bolnica " Isa Grezda "
General Hospital " Isa Grezda

Njesia per Menaxhimin e Burimeve Njerezore ne Spitalin e Pergithshcim "lsa Grezda" - Gjakove, duG
ubazuat ne nenin Tg,paragrafin 1, si dhe ne nenet 80, 81 dhe 82 te Liglit nr. 08/L-197 per Zyrtaret
Publike, ne Rregulloren (QRK) Nr. 3012024 per Procecluren e Pranimit te Nepunesve te Sherbimit
Publik ne Sektorin e Shendetesise, si dhe ne miratimin e kerkeses me date 18.06.2025, me numdr
protokolli 2204, shpall:

KONKURS PiiR PRANIM
Aplikimi eshte i hapur p€r te glithe kandidatet e interesuar

Emri i grupit: - Ndpunesi Publik i Sistemit Shendetdsor
Titulli i pozit6s s€ pun€s: Mjek specialist,
Koeficienti/Paga: H8 I 12.50
Departamenti : Shendetesore.
Titulli i mbikdqyrdsit: Shefi i Reparitit
Data e njoftimit:2 5.06.2025
Koh6zgiatja e kontrat6s: Kontrate me periudhe te pacaktuar.

I Y. rmuhi t poziktt pti"k 
Wggiolitt, - Nr. tkg!"ry KWe"ti

1 Mjek specialist, Radiolog/e
2 Mjek specialist, Pediat6r/e
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1.
Detyrat dhe pdrgiegi6sit:
o Kryen vizitate rregullta dhe pune brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit te punes;
o Kryen konsultime dhe vizita ne repartet dera sipas nevoj6s;
o Kryen tiazhin e pacienteve dhe sipas nevojes i udhezon ata ne mjekesine familjare ose ipranon

ne spital;
. Kryen ekzaminimin mjekesor td pacientit, mbledh te dhena per semundjen (diagnostifikim) dhe

percakton diagnozen;
o Percakton dhe kryen trajtimin (terapine) per semundjet e zbuluara, grregullimet ose lendimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekesore td pacientit, gjedet, diagnozatdhe trajtimin
e pershkruar, si dhe kujdeset per fajtimin e pacienteve;

o Monitoron dhe vlerdson efektet e trajtimit terapeutik;
o Ben pune kerkimore dhe ofron propozime te trajtimit sipas doktrinave profesionale;
o Merr pjese ne trajtimin e pacienteve mebaze ekipore - konziliare;
o Diagnostikimi dhe trajtimi i semundjeve nebaze te specializimit te tij.
o Pershkrimi i terapive dhe procedurave mjekesore.
o Monitorimi i perparimit te pacienteve dhe pershtada e trajtimit sipas nevojes.
o Udhezimi i pacienteve per parandalimin e semundjeve dhe menyrat md te mira te jeteses.
r lnterpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, etj.
. Mbajtja e sakte e te dhenave mjekesore dhe raporteve per pacientet.
. Shpjegirni i diagnozave dhe opsioneve te trajtimit nei mdnyre te qarte.
. Dhenia e rekomandimeve per stilin e ieteses dhe kuidesin pas traitimit.
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Referimi i pacienteve tek specialistet e der6 kur 6sht6 e nevojshme.

Koordinimi i kujdesit t6 pacientdve nE spitale, klinika apo institucione te tjera shendet€sore.

pjesemarrja ne konferenca dhe trajnime per te qdndruar i p€rditdsuar me zhvillimet e fundit

mjekesore.

Hulumtimi dhe permirdsimi i praktikave te trajtimit ne baze te studimeve te reja.

Respektimi i protokolleve shendetdsore dhe rregulloreve td profesionit.

Sizurimi i traitimit te barabartd dhe etik per td gjithe

2.Kriteret e pdrgiithshme p6r pranimin n€ detyr6, sipas nenit 9 tE LZP-sd

o Td jete shtetas i Republikes sd Kosoves;

o Te kete zotesi te plote per veprim, sipas legjislacionit ne fuqi;

o Te zoteroje te pakten nj€ren nga gluhet zyttare, ne pajtim me Liglin per Gjuhet

o Te jete e/i afte per te kryer detyren perkatese;

o Te mos jete e/i denuar per kryerjen e nje veprds penale me dashje;

o Td mos kete ne fuqi mase disiplinore pdr shkelje td rende nd institucion publik.

o Te kete arsimin, pervoj€n e punes profesionale dhe/apo aftesite e kerkuara per poziten, kategorind,

klasen apo grupin perkates.

o Te kaloj me sukses procedurat e pranimit te pdrcaktuara ne kete ligj.

3. Kdrkesat e pdrgiithshme formale

o T€ kete kryer Fakultetin e Mjekdsise sd Pergjithshme
o Te jete doktor /e i/e regjistruar dhe licencuar ne MSH
o Te ketd shkathtesi pune i/e pa varur nd ekip
o Te kete njohuri te punes ne kompjuter
o Te kete gatishmeri te punoj ne te gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni

apo race.

4. Njohuritd, aftdsite dhe cilEsit€ e k6rkuara nd procedurin e rekrutimit

o Njohuri te thella dhe te specializuara ne fushen profesionale specifike.

o Nivel te larte te njohurive profesionale ose teknike te fushes perkatese dhe te kuptuarit e fushave

qe nderlidhen me detyrat dhe pergjegjesite.
o Njohuri te gjera te fushes, te metodave kerkimore, qe ndihmojne ne pergatitjen e raporteve bazike

ose analitike.
o Aftesi te arsyetimit logiik dhe analizes.

o Aftesi per te bere gjykime profesionale te pavarura dhe per te ushtruar diskrecion mbi geshtjet dhe

pdr te dhene nje kontribut te rendesishem ne zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

o Shkatht€si hulumtuese, analitike, vlerdsuese dhe formulim te rekomandimeve dhe keshillave

profesionale.
o Aftesi komunikimi dhe ndikim personal, perfshire aftesi per te perfaqesuar.

o Njohja e gjuheve te huaj (e preferueshme)

5. Dokumentet qE duhet td dordzohen si pjesd e aplikimit dhe mdnyrdn e dor€zimit td tyre

o Kopjen e leternjoftimit/pasaporles/certifikates se shtetesise se Republikds se Kosovds.

o Kopjen e diplomes te kerkuar me konkurs te leshuar nga institucionet arsimore te Republikes se

Kosovds. Ndse diploma eshtd fituar jashtd vendit, vertetimin e nostrifikimit te diplomes se fituar

apo aktin q€ deshmon se diploma e fituar eshte ne procedure te nostrifikimit, me kusht qe

nostrifikimii diplomes te dorezohet deri ne momentin e nenshkrimit te aktit per emerim ne pozite;

o Deshmite e trajnimeve profesionale te ndjekura apo trajnimeve qe aplikuesi i ka realizuar ne cildsine

e trajnuesit.
o Certifikata e specializimit.
o Kopjet e clokumenteve dera qe provojne plotesimin e kushteve per aplikim te p€rcaktuara nd

shpalljen e rekrutimit dhe te deklaruara ne aplikacion'
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! ' 6.Ddshmitd qE nuk k6rkohen giat6 aplikimit, por nE fazdn e verifikimit para emdrimit

o Certifikate mbi denimet penale origjinale e leshuar nga gjykata p€rmes se ciles deshmohet se nuk

eshte i/e denuar pdr kryerjen e veprds penale me dashje, jo me td vjeter se (6) muaj nga data e

leshimit.
o Ddshmi se kandidati eshte i aftd nd pikepamje shdndetdsore.
o Deshmi perkat6se se kandidati ka zotesi te plote p€r td vepruar.
o Deshmi qd nuk ka ne fuqi mas€ disiplinore per shkelje te rende ne institucion publik (Kanidatet q€

jane te punesuar apo kane qene te pun€suar ne institucione publike).

7. M6nyra e vlerdsimit tE kandidat6veiaplikantdve

. Testimi me shkrim - maksimumi 70 pike

. Intervista - maksimumi 30 pike

8. Afati dhe Mdnyra e Aplikimit:Pranimi i aplikacioneve do te behet brenda tridhjet€ (30) diteve (
26.06.2025 - 25.07.2025) nga data e shpalljes se procedures sE rekrutimit nd sistemin SIMBNJ dhe ne

uebfaqen e SHSKUK-se. Aplikacionetmund td merren nd Arkiven e Spitalit, si dhe mund te shkarkohen
nga uebfaqja e SHSKUK-s6. Pas plotdsimit, aplikacionet duhet te dorezohen fizikisht ne Zyren e
Peronelit te Spitalit ose tE dergohen me poste nd adresen: Spitali i Pergiithshdm oolsa Grezda", Rruga

"Deshmoret e Liris6", p.n., 50000 Gjakove, Njesia per Menaxhimin e Burimeve Njerezore.

Procedura e konkurrimit: Te drejte aplikimi kane td gjithe shtetasit e Republikes sd Kosoves qd jan€

nd moshe madhore, kand zotesi te plote p€r te vepruar, kane perfunduar shkollimin adekuat dhe i
plotesojnd kriteret e konkursit, si dhe kane aftesi profesionale per kryeq'en e detyrave.

TE dhdna shtes6:

. Pas perzgjedhjes sd kandidatit fitues, njesia pdrgjegj€se ben verifikimin para emdrimit me q€llim te
vertetimit se kandidatet vazhdojne te plot€sojne kriteret e konkursit, pdrmes dokumenteve ne

origjinal apo td njesuara me origiinalin.
. Dokumentet duhet td jene nd kopje sepse ato nuk kthehen, nddrsa origjinalet do te kdrkohen

me rastin e intervistimit.

. Informata te sakta dhe te verteta do te konsiderohen vetem ato informata, td cilat jane td ddshmuara

me dokumente (o ato qe jane vetem te deklaruara pa deshmi).
. Kandidati permes aplikacionit deklaron dhe mban p€rgiegjesi per vdrtetesine e td gjitha

dokumenteve td dorezuara sig k€rkohen nga shpallja e procedurds se rekrutimit. Deklarimi i
rrejshem paraqet shkas per perjashtim nga procedura e rekrutimit.

. Aplikacionet e dorezuara pas afatit nuk pranohen, nddrsa aplikacionet e mangeta refuzohen.

. Nese kandidatet aplikojne ne dy e me tep€r vende te punes, kandidatet duhet te dordzojne

aplikacione t€ veganta per secilin vend td punes.
. Komunitetet jo shumic6 dhe pjesetaret e tyre, personat me aftesi te kufizuar dhe giinia m€ pak e

perfaqesuar kane te drejt6 per p€rfaqesim te drejtd dhe proporcional nd sherbimin civil te Kosovds,

sig specifikohet nE LZP .

. Aplikacionet e dor)nrarapas afatit te parapard nuk pranohen dhe aplikacionet e mangdta refuzohen
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Republika e Kosovds
Republika Kosova - Republic

Qeveria-Vlada-Govern

Shdrbimi Spitalor dhe Klinik Uni
Univerzitetska Bolnidka I Klinidka 51

Hospital and University Clinical Servr
Spitali i P6rgiithshtlm " Isa

Op5ta BolnicaooIsa Grezda "
General Hospital " Isa

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima Op5te bolnice ,,Isa Grezda" - Dakovica, na osnovu
(,lana79 stav 1, kao idlanova 80,81 i82Zakonabr.08lL-197 o javnim sluZbenicima, Pravilnika(QRK)
br. 3012024 o postupku prijema javnih sluZbenika u zdravstvenom sektoru, kao i u skladu sa
odobrenjem zahteva od 18.6.2025. godine, pod brojem protokola 2204, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Prrjava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe: - Javni sluZbenik u zdravstvenom sistemu
Naziv radnog mesta: Specijalista medicine
KoeficijentlPla(a: HB I 12.50
Departman: Zdravstvo
Naziv nadzornog: Sef odeljenja
Datum objave: 25.6.2025.
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme

I Specijalista radiologije I H8 / 12.50

2. Speci.ialista pedi.i atri.ie I H8 / 12.50

RiPUEUKA E KOSoVES . RIPUB|TKA XOSO\/A. flEP'08uC Of KOSOVA

Sherbrmr Spitalor dhe Klihik Unrvecrtar i Ko6ovs (SHSKUK)
HosPlbl and Unrvcrsily Clinrc.l Seryrc6 ot Kosovo (HtrcSK)
Unrven{clska Eolnraka I Kllnrak! Sluibs Kosova (UBKSK)
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1. Speciialista lekar
DuZnosti i odgovornosti:
o Obavlja redovne bolnidke i ambulantne preglede u skladu sa radnim vremenom;
. Konsultuje i vr5i preglede u drugim odeljenjima po potrebi;
o Sprovodi tijafu pacijenata i po potrebi ih upuiuje u primarnu zdravstvenu za5titu ili hospitalizuje;
o VrSi medicinski pregled, prikuplja podatke o bolesti (dijagnostika) i postavlja dijagnozu;
o Propisuje i sprovodi terapiju za otkrivene bolesti, poremedaje ili povrede; dokumentuje
kontinuirane medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i ledenje;
. Nadgleda i ocenjuje efekat terapije;
. Sprovodi istraZivanja i daje predloge terapije u skladu sa profesionalnim protokolima;
o Udestvuje u timskom (konzilijarnom) ledenju pacijenata;
o Dijagnostikuje i ledi bolesti prema sopstvenoj specijalizaciji;
o Propisuje terapije i medicinske procedure;
o Prati napredak pacijenata i prilagodava terapiju po potrebi;
o InformiSe pacijente o prevenciji bolesti i zdravom nadinu Livota;
o Tumadi laboratorijske analize, rendgenske snimke, MRI, CT i dr.;
. Vodenje precizne medicinske dokumentacije i izveStaja za pacrlente;
o Jasno objaSnjava dijagnoze i mogu6nosti ledenja;
o Daje preporuke o Zivotnom stilu i posttretmanskoj nezi;
. Saraduje sa lekarima, mediciq*im sestrama i specijalistimaza kompletnu negu;



o Upuduje pacijente drugim specijalistima po potrebi;
o Koordini5e negu pacijenata u bolnicama, klinikama i drugim zdravstvenim ustanovama;
o Udestvuje na konferencijama i obukama radi pra6enja naprednih medicinskih dostignuda;
o IstraZuje i unapreduje terapeutske prakse na osnovu studija;
o Po5tuje zdravstvene protokole iprofesionalne propise;
o Osisurava iednak i etidki tretman svih paciienata.

2. Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema Ilanu 9 Zakona o Javnim SluZbenicima

. Kandidat mora biti drZavljanin Republike Kosova;

. Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vaLeC,em zakonodavstvu;

. Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluZbenih jezika,t skladu sa Zakonom o
jezicima;

. Kandidat mora biti sposobanza obavljanje traLene funkcije;

. Kandidat ne sme biti osuiten za krividno delo sa umiSljajem;

. Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meruza te5ku povredu u javnoj instituciji;

. Kandidat mora imati odgovarajtle obrazovanje, radno iskustvo i/ili potrebne veStine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

. Kandidat mora pro6i sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

3. Op5ti formalni zahtevi:

. Zavr5en Fakultet op5te medicine;

. Doktor/ka registrovan/a i licenciran/au Ministarstvu zdravlja (MSH);

. Ve5tine rada u timu;

. Poznavanje rada na radunaru;

. Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etnidku
pripadnost, religiju ili rasu.

4. Znanja, ve5tine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

. Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

. Visok nivo profesionalnog ili tehnidkog znanja u odgovarajuioj oblasti;

. Siroko razttmevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitidkih izv eitaja;

. Ve5tine logidkog razmiSljanja i analize;

. Sposobnost dono5enja profesionalnih odluka ipruZanja znadajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

. IstraZivadke, analitidke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

. Komunikacijske ve5tine i lidni uticaj, ukljuduju6i sposobnost predstavljanja;

. Poznayanje stranih jezika (poZeljno).

5. Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i naiin dostavljanja:

. Kopija lidne karte/pasosa/sertifikata o drZavljanstr,u Republike Kosova;

. Kopija diplome, traLene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma stedena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude
dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

. Koprje potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajudi zaposleni organ, koji
potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angalovanja;

. Potvrde o obukama i usavrSavanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;

. Kopija licence;

. Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa.



6. Dokumenti koji nisu potrebni prilikom prijave, ali 6e biti trail.eni tokom verifikacije pre
imenovanja:

. Originalna potwda o krividnim presudama, koja potwduje da kandidat nije osudivan za krividno
delo sa umi5ljajem, ne starUa od 6 meseci od datuma izdavanla;

. Potvrda daje kandidat zdravstveno sposoban;

. Potvrda da kandidat ima punu sposobnost za postupanje;

. Potvrda da kandidat nije pod disciplinskom merom za te5ke powede u javnoj instituciji.

7. Metod ocene kandidata:

. Pisani test - maksimalno 70 poena;
o Intervju - maksimalno 30 poena.

8. Rok i naiin prijave:Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana (26.06.2025 - 25.07,2025) od
dana objavljivanja konkursa u sistemu SIMBNJ i na ztanllnom sajtu SHSKUK. Prijave se mogu
preuzeti u arhivi bolnice ili sa zvanidnog sajta SHSKUK. Nakon popunjavanja, prijave treba predati
lidno u kancelariji za pnjem ili poslati po5tom na adresu: Op5ta bolnica "Isa Grezda" Ulica
"Deshmoret e Liris€", p.n., 50000 Gjakova, Jedinica zaupravljanje ljudskim resursima.

Postupak konkurisanja:Pravo prijave imaju svi drZavljani Republike Kosova koji su punoletni, imaju
punu sposobnost za postupanje, zaw5ili su odgovarajude obrazovanje i ispunjavaju uslove konkursa.

Dodatne napomene:

. Dokumenti se predaju u kopijama i ne vra6aju se.

. Lalno deklarisanje dokumenta dovodi do iskljudenja iz konkursa.

. Prijave koje stignu nakon isteka roka neie biti prihvadene.

. Kandidati koji se prijavljuju na vi5e pozicija moraju dostaviti posebne prijave za svaku poziciju.

. Pravo na ravnomernu i proporcionalnu zastupljenost imaju manjinske zajedrice, osobe sa
invaliditetom i manje zastupljeni polovi, u skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima.

(-,>"
/ e,7

#[i*BA
9.S;.

ov6 / a .Yrjt,
1,,'Sl^$7

8$:t\9

1.,..


